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Раздел 1

Информационная справка о школе.
Полное наименование Учреждения – Муниципальное образовательное учреждение  Дубовская средняя общеобразовательная школа.

Юридический адрес Учреждения:  403144 Волгоградская область, Урюпинский район, х. Дубовский, ул. Школьная, д.1, телефон (84442)98-7-56.

Учредителем Учреждения является Администрация Урюпинского  муниципального района.

Краткая история школы. Дубовская сош была построена в 1967 году на территории 
х. Дубовского. Это было новое типовое здание. Школа стояла на самом видном месте. Трёхэтажное здание было видно даже из других хуторов. Школа была рассчитана на 500 учащихся. Общая площадь – 14595 кв. м. На каждом этаже по 7 учебных кабинетов, библиотека, мастерская, актовый зал, спортзал и несколько комнат было выделено под интернат. В школе обучались дети из 6 хуторов: Дубовского, Провоторовского, Лучновского, Ольховского, Головского, Захопёрского.

Контингент обучающихся

    Всего учащихся на 01.09.2010 года -124 человека, 53-девочка и 71 мальчиков:

1-4 класс- 47 человек

5-9 класс – 64 человек

10-11 класс – 13 человек.

Средняя накопляемость классов – 13 человек. Школа работает в одну смену.
Продолжительность урока в школе со 2 по 11 классы – 45 минут.

За последние 5 лет в среднем ежегодно в школе обучается 125 учащихся.

     Социальный состав школы неоднороден:

- воспитываются в семьях, потерявших кормильца – 2

- детей из малообеспеченных семей – 107
- детей из многодетных семей – 7
- опекаемых – 4
-детей-инвалидов -3
- детей из неблагополучных семей – 8

- детей, состоящих на внутришкольном контроле – 4.

Характеристика материально-технической базы

На сегодняшний день общая площадь помещений школы составляет 2626,95 кв. м. Есть учебно-производственная мастерская для проведения уроков технологии в 5-8 классах. Оборудован новый компьютерный класс на 8 рабочих мест. Площадь спортзала составляет 149 кв. м. Оборудована спортивная площадка для игры в футбол, полоса препятствий, прыжковая яма для сдачи нормативов по лёгкой атлетике.

В школе имеется столовая на 70 посадочных мест. 
В библиотеке оборудован читальный зал. В здании школы расположен пришкольный интернат, душевая и бытовая комнаты.
Школа имеет газовое отопление,  водоснабжение, канализацию, оборудованные кабинеты и лаборатории, туалеты. Техническое состояние школы – удовлетворительное.
Информационные возможности представлены телефонной и почтовой связью, доступом в Интернет, электронной почтой.

 Образовательная система школы ориентируется на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, исторической и природной среды. В традициях школы всегда было стремление дать детям глубокие и разносторонние знания.
    В школе в разное время работало 77 педагогов,  из них 18-выпускники школы.     

    Некоторые педагоги школы награждены знаком «Отличник 
просвещения» - 4, Грамотой Министерства образования – 6. Победители в районных  профессиональных конкурсах -2. 32 выпускника посветили свою жизнь преподавательской работе в школе, 7 работают преподавателями в ВУЗах, 40 выпускников – офицеры и курсанты Российской Армии, 6 выпускников стали ведущими специалистами в области медицины.

Основными направлениями работы школы являются: спортивно- оздоровительная работа, развитие ученического самоуправления, нравственно- эстетического воспитание, правовое и военно- патриотическое воспитание. Одним из самых важных направлений в работе является профилактика  ДДТТ, экологическое воспитании детей.
 Несомненно, важными условиями качественного образования являются диагностика и мониторинг способностей учащихся, уровня мотивации школьников к образовательной деятельности, исследования в области социального заказа общества в сфере образования,  достижения школы в учебно- воспитательной деятельности, выражающиеся в количественных показателях.

Начальная школа.

	класс
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	качество
	обученность
	качество
	обеченность
	качество
	обученность

	1
	-
	85%
	-
	91%
	-
	100%

	2
	50%
	100%
	54%
	100%
	50%
	100%

	3
	67%
	100%
	40%
	90%
	50%
	92%

	4
	47%
	100%
	62,5%
	93%
	40%
	100%


 Основная школа.

	класс
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	качество
	обученность
	качество
	обеченность
	качество
	обученность

	5
	33%
	100%
	31%
	100%
	80%
	100%

	6
	60%
	100%
	25%
	92%
	23%
	100%

	7
	28%
	100%
	60%
	100%
	30%
	90%

	8
	64%
	100%
	27%
	100%
	54%
	100%

	9
	47%
	100%
	50%
	100%
	15%
	100%


Средняя школа.

	класс
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	качество
	обученность
	качество
	обеченность
	качество
	обученность

	10
	0%
	100%
	30%
	90%
	50%
	100%

	11
	18%
	100%
	0
	100%
	40%
	100%


Стали победителями районной олимпиады школьников за последние годы.
2007-2008 учебный год – 3-е место немецкий язык.

2008-2009 учебный год –3-е место немецкий язык
В школе работают 21 педагог:

Уровень образования педагогов:

Уровень квалификации педагогического состава школы:
 «Почетный работник общего образования РФ» 1 (4%)

«Отличник народного просвещения» 1 (4%)
Награждены грамотами Министерства Образования и науки -6 (29%)

Наши педагоги постоянно повышают свою профессиональную компетентность:

2008г-2009уч.г

- 2 педагога окончили курсы при ВГАПК ПРО «Теория и методика преподавания русского языка и литературы»
- 1 учитель курсы при ВГАПК ПРО по развивающей системе обучения Л.В. Занкова 1-4 класс

- 1 учитель прошёл курсы предпрофильного обучения в образовательной области «Технология».

- заместитель директора по ВР прошла курсы «Психолого- педагогическая поддержка детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации».

- директор школы прошла курсы повышения квалификации по теме «Управление  ОУ в условиях модернизации образования».
2009-2010 уч. год

- 3 педагога начальных классов окончили курсы «Теоритические и методические основы обучения младших школьников»

 - 1 преподаватель немецкого языка окончил курсы «Теория и методика преподавания немецкого и французского языков»;

 - 1 преподаватель математики окончил курсы «Теория преподавания математики»

 Учитель начальных классов Фетюхина Л.В.. стала призёром районного конкурса «Учитель года -2010», а учитель немецкого языка Маркина М.Н. заняла 1 место в районном конкурсе методических разработок уроков.

   За последние годы в школе  сложилась система дополнительного образования. Занятия учащихся в сфере дополнительного образования осуществляются в кружках по интересам: спортивные (работают 4 секции) – 63 учащихся, художественного творчества – 15 учащихся, кружок словесности «В дружбе со словом» - 12 учащихся. В кружках по интересам в МОУ  Дубовской сош заняты 57% учащихся.
Управление школой осуществляется  на основе принципов гуманизма, демократии, педагогического сотрудничества. Административное руководство образовательной политикой реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе и хозяйственной части.

Поставленные задачи координируют и решают  Методический совет, Педагогический совет, Аттестационная комиссия, три методических объединения учителей-предметников, Профсоюзный комитет.
Раздел 2

Проблемный анализ состояния школы.
Необходимость разработки данной Программы развития школы  обусловлена многими факторами.

1 Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ,  ставит для общего образования новые ориентиры, задаёт новые требования к ступеням школьного  образования в целом:
	Стратегия модернизации образования
	Возможности школы, проблемы, которые предстоит решить.

	Четырёхлетняя начальная школа.

Переход на новые образовательные стандарты
	Организуется с 2010 года

	Относительная завершённость общего образования в основной школе.
	- необходимость введения новых программ и учебников нового поколения, соответствующих новым образовательным стандартам;

- разработка и введение элективных курсов;

- разработка нового учебного плана.

	Возможность расширения и углубления знаний в определённых областях.
	- повышение качества образования;
- обновление содержания образования; апробирование новых программ и учебников;

- разработка нового учебного плана;

- повышение квалификации педагогов;

 - овладение педагогами школы инновационными  педагогическими технологиями;

- дальнейшее развитие системы дополнительного образования;

- подготовка к ГИА и ЕГЭ. 

	Смена парадигмы образования от традиционной к личностно- ориентированной.
	- создание условий и механизмов для осознанного выбора учащимися своей образовательной траектории;

- повышение качества образовательных услуг;

- разработка модели выпускника нового поколения;

- создание системы работы с детьми, испытывающими трудности в обучении;

- организация работы с одарёнными детьми;

- организация ученического самоуправления;

- правовое воспитание учеников. 

	Информатизация школы.
	-  постоянное обновление сайта школы;
- расширение информационного пространства школы .


2 Социально- психологический – педагогический мониторинг, проводимый в школе, показывает ряд проблем, требующих решения:
- увеличение числа семей, оказавшихся в социально-опасном положении;

- отсутствие системы дошкольного воспитания;

- понижение общего уровня детей к обучаемости.

Исходя из этих выявленных проблем, появилась острая необходимость в создании социально- педагогической службы в школе.

3 Мониторинг здоровья учащихся школы показывает, что физическое состояние здоровья учащихся ухудшается с каждым годом. Если брать два последних года, то мы увидим следующие результаты:0
2009- 2010 уч. год - всего осмотрено 121 учащихся, выявлены заболевания у 112 уч-ся.

Исходя из этих данных, администрация школы изучила методические рекомендации Министерства здравоохранения и образования РФ, пришла к выводу,  что необходимо продолжить работу над совершенствованием школьной целевой программы «Здоровые дети». Для  этого во всех классах введён третий час физкультуры. Но сам спортивный зал не отвечает современным требованиям, нет современного спортивного оборудования.  Спортивная площадка также требует основательной реконструкции.
4 Мониторинг качества и обученности, анализ образовательной подготовки учеников школы показывает, замедлилось снижение качества обучения, мотивации к образованию и качества знаний по предметам. А это значит, что  новые методики, использование новых технологий, программ и  учебников привело к положительным результатам. Следовательно, необходимо продолжить работу по развитию методической службы школы.
5 Материально- технические проблемы школы. Зданию школы 43 года. Оно  требует постоянной  поддержки на должном уровне (ремонтные работы, обновление коммуникаций). Обновления требует оборудование учебных кабинетов, устарело оборудование мастерских.
Больших вложений требует спортзал (покраска стен, ремонт полов), обновление и пополнение спортивного инвентаря, оборудование душевых и туалетов.

Раздел 3

Концепция новой школы.
В 2010 учебном году школа, опираясь на полученные результаты работы, продолжила  работу по  теме. Миссия школы  заключается в следующем «Воспитание физически и духовно развитой личности, обладающей ключевыми компетенциями, способной к патриотическому и адекватному поведению в социуме». 

   Но приоритетная задача школы – создание необходимых условий для качественно нового образования. Современное общество заинтересовано в привлечении профессионально грамотных специалистов, владеющих достаточно высоко развитыми социо-коммуникативными навыками общения, компьютерными технологиями, правовыми компетенциями. В силу данного заказа общества наша школа сегодня строит свою образовательную деятельность на соединении академических целей образования с социально- значимыми, способствующими успешной социализации учащихся.
     Главная идея, положенная в основу концепции – управление качеством образования, 
организация  образовательной деятельности учреждения, результатом которой является  выпускник, обладающий набором заявленных государством ключевых компетенций в информационной, коммуникативной, социально- экономической, общественно-политической, культурно-эстетической сферах; выпускник, вступающий в жизнь не только  с багажом глубоких и прочных знаний, но, в большей степени, с уверенностью в своих силах, с активной гражданской позицией.  Поэтому в своей работе  педагогический коллектив ориентируется на социально-адаптированного  и профессионально-востребованного выпускника, с высоким уровнем социо-коммуникативных и креативных  способностей.
     Нами определены  следующие первостепенные задачи:

1  Создание условий для сохранения и укрепления психического и физического здоровья школьников.

3 Диагностика и мониторинг уровня качества образования, его соответствия стандартами и возможностям школьников.

4 Управление качеством образования. Повышение  качества образования в соответствии с растущими требованиями внешних заказчиков.

5 Развитие социально- психологической службы в школе.

6 Внедрение новейших информационных технологий в образовательный процесс.
7 Повышение квалификации учителей и администрации. Изменение штатного расписания.

8 Совершенствование форм ученического  самоуправления.

9  Совершенствование воспитательной системы учреждения. Развитие системы дополнительного образования. 

10  Планомерное  взаимодействие с родительской общественностью.

11 Развитие методической службы школы.

12 Укрепление материально- технической базы.

                   Модельное представление качественно новой школы.
Мы видим школу, дающую образование высокого качества, имеющую высокий авторитет, конкурентные преимущества перед другими учреждениями образования. Школу, формирующую у ученика мотивацию познания, обучающую способам самообразования. Массовое среднее общеобразовательное учреждение гуманистического типа, которая представляет собой единую информационную систему, школа, которая обеспечивает эффективное разностороннее воспитание и развитие личности ребёнка.
        Главной  стратегической целью разработки новой модели выпускника должен быть ценностный подход.
      Мы считаем, что у выпускника нашей школы должна быть сформирована устойчивая мотивация познания, выпускник нашей школы должен владеть надпредметными  учебными умениями – значит, сможет учиться всю жизнь.

  Мы полагаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами:

	Направления
	                                       Критерии

	
	Начальная 1-3
	Основная 5-9
	Средняя (полная) 10-11

	Гражданские качества
	- знание своих прав и обязанностей;
- долг и ответственность перед семьёй и школой; 

- осознанность своих поступков;

-патриотизм;

- правдолюбие;
	- знание своих прав и обязанностей;
- любовь к родному краю;

- любовь к природе, охрана её;

- уважение к традициям народа;
- иметь своё мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений.
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать;
- активная гражданская позиция;

- умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны;

- принципиальность;

- патриотизм;

- воспитание национального самосознания 

	Нравственные качества
	-понятие чести, достоинства;
-выдержка;

-умение жить в коллективе;

-взаимопонимание и взаимовыручка.
	-доброта;
-милосердие;

-взаимовыручка;

-честность;

-порядочность;

-понимание другого человека;

-уважение к старшим;

-здоровый образ жизни;

-уважительное отношение к чужому труду;

-гуманизм;

-любовь к школе;

-обязательность.
	-гуманизм;
-честность;

-бескорыстность;

-справедливость;

-трудолюбие;

-самоуважение;

-порядочность;

-доброжелательность

-оптимизм.

	Интеллектуальные способности
	-мотивация познания;
-сформированный запас ЗУН;

-использование ЗУН на практике;

-понимание, что учеба- это труд.


	-стремление к познанию;
-расширение своего кругозора;

- умение анализировать;

-самостоятельность мышления;

-любознательность;

-способность к самообразованию. 
	-мотивация к познанию;
-эрудированность;

-умение применять знания в жизни;

-владение новыми информационными технологиями;

-творческий подход;

-самокритичность;

-способность к самосовершенствованию.



	Общая культура.

аксиология
	-приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям;
-чувство прекрасного;

-внешний опрятный вид;

-уважение культурных ценностей других народов.
	-культура поведения;
-приобретение навыков этикета;

-приобщение к художественным ценностям;

-знание норм морали;

-уважительное отношение к прошлому;

-уважение истории, культурных и религиозных ценностей других народов.
	-владение нормами морали и культурного поведения;
-знание общечеловеческих ценностей;

-культура общения;

-культура умственного труда;

-уважение истории, культурных и религиозных ценностей других народов, толерантность.


Характеристика управляющей системы новой школы.
В механизмы управления были внесены изменения:
- создана информационная образовательная среда;

- создана единая информационная среда управления, доступная всем участникам образовательного процесса;

Однако есть необходимость в разработке и создании новых функциональных обязанностей всех участников инноваций (индивидуальных или коллективных субъектов управления, связанных с тем или иным участком развития школы), включающих в себя также права и ответственность.
Раздел4

Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы.

1. на уровне ученика:

· определить зоны актуального и ближайшего развития каждого ученика на основе психолого- педагогического мониторинга;

· осуществить дифференцированный подход к обучению;

· формировать положительную мотивацию учебной деятельности.

2. на уровне педагога:

· оптимизировать, индивидуализировать процесс обучения;
· создать надежную систему мониторинга и контроля, усвоения знаний на уровне стандарта образования и учета психологических процессов;

· обеспечить личностный подход в обучении;

· повышать педагогическую квалификацию и профессиональное мастерство, овладевать новыми педагогическими технологиями;

· обучить учеников организовать свое самообразование.

3. на уровне управления:

· активизировать методическую работу педагогов;

· создать новый оптимальный учебный план;

· обучение педагогического коллектива  и родителей обучающихся информационным технологиям.
                     Оптимальная организация учебного процесса

1 Создание благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

2  Взаимодействие учебных дисциплин на основе межпредметных  связей.

3 Совершенствование учебных планов и программ по предметам, дающих возможность: реализовать федеральные стандарты по предметам; выполнять социальный заказ, позволяя школе оставаться школе конкурентно- способной на рынке образовательных услуг.

4 Организация учебного процесса на основе принципа, предполагающего взаимосвязь всех его составляющих: содержания образования, педагогического мониторинга, которые определяют характер и содержание методической работы школы.

5 Внедрение НИТ в учебный процесс  с целью оптимальной реализации его в рамках школы, предмета, конкретного урока, обеспечивая высокое качество образования.

6. Организация дошкольного образования.

                     Оптимальная организация воспитательного процесса

Нравственное воспитание: формирование любви к Родине, творческого отношения к труду, воспитание коллективизма, внимательного отношения к человеку, требовательности к себе, высоких нравственных чувств патриотизма и интернационализма, сочетание общественных и личных интересов.

Эстетическое воспитание: развитие художественного вкуса, формирование умения любоваться красотой.
Физическое воспитание: формирование понимания сущности физической культуры, её жизненной необходимости. Формирование в детях потребности в сохранении здоровья, отрицательного отношения к употреблению наркотических веществ, алкоголя,  табакокурению.

Экологическое воспитание: формирование экологического сознания, умения осмысливать экологические явления, формирование умений и навыков деятельности в природе.
Гражданское воспитание: формирование способности политического мышления, морально- политической чистоплотности в отношениях с людьми.

Правовое воспитание: обучение школьников вступлению в реальные правовые отношения гражданской ответственности в различных видах деятельности, овладение школьниками элементарной юридической грамотностью, формирование правового мышления.

Трудовое воспитание: вовлечение учащихся в разнообразные педагогически организованные виды ОПТ с целью передачи им минимума производственного опыта, трудовых умений и навыков, развитие  у учащихся трудолюбия.

Военно-патриотическое воспитание:  

1 Воспитание патриота своего Отечества на основе героических традиций русской армии, её героев, подвигов ветеранов ВОВ.

2 Воспитание любви к своей школе, посёлку, краю.

3 Формирование идейной убеждённости в необходимости защиты Отечества и воспитании активной гражданской позиции учащихся;
4 Подготовка молодёжи к службе в рядах Вооружённых сил РФ;

5 Развитие физической закалки и выносливости, получение прочных знаний по основам военного дела.

Поликультурное образование

1 Воспитание учащихся в духе мира, терпимости, гуманного межнационального общения.

2Создание условий для сохранения, развития и представления окружающим культуры своего народа.

3 Обучение учащихся способам гуманных взаимоотношений с людьми различного возраста, образования, культуры, на основе понимания ценностей открытого общества, соблюдения сложившихся правовых норм.
Формирование физически здоровой личности.

1 Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся;

2 Создание дополнительных образовательных и досуговых  программ, способствующих здоровому образу жизни;

3 Укрепление материально-технической базы спортзала;

4 Совершенствование организации питания учащихся;
5 Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формирование стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

Развитие творческих способностей учащихся.

1 Привлечение учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

2 Создание творческой атмосферы в школе путём введения факультативов, кружков, музейно-экскурсиооных работ.

3.Построение учебно-воспитательного процесса как системы, помогающей саморазвитию, самоопределению личности.
4 Организация публикаций творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе.

Развитие школьного самоуправления учащихся.

1. Выявления реальных потребностей учащихся, трансформирование этих  потребностей в содержание деятельности.

2. Определение организационной структуры ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.

3. Организация деятельности органов ученического самоуправления.

4. Подведение итогов работы, анализ её результатов.

Система взаимодействия и сотрудничества с семьёй.
1. Формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и социально-педагогической службами, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний, конференции отцов.

2. Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

3. Вовлечение родителей  и общественности в учебно-воспитательный процесс через родительские собрания; организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела; помощь в укреплении материально-технической базы;
4. Введение электронного дневника;

5. Участие родителей и общественности в управлении школой через:

                                                -Совет школы;

-Родительский комитет школы;

-Попечительский Совет школы.

Кадровая политика.

1. Создание условий для творческой работы и для  роста профессионального мастера учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

2. Создание психологически комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.
Материально – техническая база.
1. Совершенствование качества системы образования через современное оснащение кабинетов;

2. Оснащение спортивного зала, ремонт спортивной  площадки и полосы препятствий.

Социально- педагогическое обеспечение образовательного процесса.

1. Осуществление социально-педагогической поддержки ребенку и его семье.

2. Своевременное выявление возникающих проблем в сфере ближайшего окружения ребенка, изучение и устранение причин, порождающих их.

3. Обеспечение профилактики негативных явлений микросреды ребёнка.

Раздел 5. 
Цели и задачи поэтапных преобразований.

Основные задачи развития школы на 2010-2011 учебный год.

- Развивать компьютерную базу школы.

- Развивать деятельность детских общественных объединений.

- Проводить мониторинг качества образования по предметам

- Продолжить работу по вовлечению родительской общественности в общественную жизнь школы.

Основные задачи развития школы на 2011-2012 учебный год

-Продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы школы.

- Проводить мониторинг качества образования по предметам.

.

Основные задачи развития школы на 2012-2013 учебный год

-Продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы школы.

- Проводить мониторинг качества образования по предметам.

-Дать экспертную оценку результатов обучения, воспитания и развития в школе за 2010-2013гг.

Раздел 6.
 План действий по реализации Программы развития школы на период 2010-2013гг..

	№ п\п
	 Основные мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	2
	3
	4

	1. Сохранение и развитие действующей системы образования в школе.

	1
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения среднего общего (полного) образования с учетом запросом учащихся и социального заказа.
	2011г
	Администрация школы

	2
	Изучение социального заказа родителей
	2011г
	Администрация школы

	3
	
	
	

	4
	Внедрить в УВП здоровьесберегающих технологий
	постоянно
	Администрация

	5
	Вести учёт детей от рождения до достижения 18 лет.
	ежегодно
	Администрация

	6
	Проводить мониторинг качества образования по предметам.

	ежегодно
	Администрация ШМО


	2. Обновление содержания образования

	1
	Разработать концепцию развития школы на период 2011 /2013 годы.
	2011
	Администрация

	2
	Сформировать банк данных и обобщения передового опыта в методическом кабинете школы
	2013
	Заместители директора по УВР

	3
	Организовать родительский всеобуч «Психолого-педагогические основы воспитания в семье»
	2011-2013
	Заместители директора по ВР

	4
	Организовать всеобуч для родителей «Помощь школы семье»
	2011-2013
	Заместители директора по ВР

	5
	Проводить научно-практические конференции по результатам различных наработок методического и практического плана.
	2011-2013
	Научно-методический Совет

	7
	Создать мультимедийную библиотеку
	2011-2013
	Учебная часть библиотекарь

	3. Совершенствование воспитательной системы.

	1
	Обеспечить выполнение комплексно-целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе:
-Профилактика вредных привычек

-Профилактика ДДТП

-Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних.
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	2
	Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе:
-родительские комитеты классов

-родительский комитет школы

-попечительский совет


	2011-2013уч. год
	Администрация

	3
	Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся
- школа

-инспекция по делам несовершеннолетних

- отдел опеки и попечительства

- отдел по делам молодёжи
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	4
	Создание условий для самореализации детей в системе дополнительного образования
	2011-2013
	Заместитель директора по ВР

	5
	Продолжить традиции школы в области военно-патриотического, эстетического воспитания
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	6
	Обеспечить участие в традиционных  районных акциях, конкурсах, смотрах.
	Ежегодно
	Администрация

	7
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	                                  4 Перспективы кадровой политики

	1
	Обеспечить социально- правовые гарантии для педагогов соблюдения охраны труда и техники безопасности
	Ежегодно
	Администрация, профком

	2
	Разработать перспективный план повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение
	2011
	Заместитель директора по ВР, методический совет

	3
	Проведение благотворительных  мероприятий с ветеранами ВОВ и ветеранами педагогического труда
	Ежегодно
	Администрация, профком

	                      4 Совершенствование системы управления школой


	1
	Упорядочить нормативно –правовую базу деятельности школы в рамках Программы  развития
	2012
	Администрация

	2
	Обновить действующую систему внутришкольного  контроля, диагностику анализа и регулирования учебно-воспитательного прцесса
	2012
	Администрация

	3
	Развивать связи и организовать обмен информацией со школами новых типов
	2011-2013
	Администрация

	                              5 Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе

	1
	Развивать комплексно-целевую программу «Здоровые дети»
	2012
	Администрация, преподаватель ОБЖ, классные руководители

	2
	Проводить мониторинг болезненности, изучение состояния здоровья учащихся школы.
	Ежегодно: сентябрь, май
	Администрация, медпункт

	3
	Обеспечить выполнение программы развития массовых видов спорта в школе
	2013
	Заместитель директора по ВР, учитель физкультуры 

	4 
	Практиковать проведение Дней Здоровья в школе
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР, учитель физкультуры


	5
	Организовать работу летнего пришкольного лагеря
	Ежегодно, июнь
	Заместитель директора по ВР

	6 
	Организовать учёбу родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	7
	Внедрять здоровьесберегающие технологии в учебный процесс
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	8
	Контролировать нагрузку учащихся, не допуская перегрузок
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР


                     Управление процессом реализации Программы

	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно-аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, научно-методического материала о состоянии работы в школе реализации Программы развития.

	Мотивационно-целевая
	Определение целей совместно с педсоветом и методическим советом по деятельности коллектива, направленной на реализацию Программы.

	Планово-прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива.

	Организационно- исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, осуществление повышения квалификации преподавателей. 

	Контрольно-оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля  и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса  в соответствии с Программой.

	Регулятивно-коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


Раздел 7
       Ресурсное обеспечение выполнения Программы

1 Нормативно-правовое:

- внесение изменений в Устав школы;

- разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского самоуправления.

2 Программно-методическое:

- формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в базовых классах; выполнение государственных программ по предметам и спецкурсам по выбору;  по всем элементам структуры управления реализации программы развития школы;
- разработка рекомендаций по технологии индивидуального обучения;

- разработка требований и рекомендации по работе с индивидуальными картами развития учащихся.

3 Информационное:

- информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразовании в учреждении через собрания педколлектива, родительские собрания классов и школы.

4 Мотивационное:

- разработать стимулирования результативной деятельности учителей ( через формы материального и морального поощрения);

- усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5 Кадровое:

- обучение на курсах учителей;
-  подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью инновационной деятельности школы.

6 Организационное: 

- составить учебный план и расписание работы учреждения;

-подготовить условия для реализации экспериментальной  и научно- инновационной  работы.

7 Материально-техническое:

- провести плановые ремонтные работы системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации;

- решить вопрос по замене оконных блоков и освещению кабинетов, обеспечению их новой мебелью.

- обновить аудио и видеотехнику;

- организовать пополнение мультимедийного фонда;

- организовать обновление библиотеки учебниками, методической и художественной литературой. 

8.Финансовое:

-составление сметы на функционирование и развитие школы

Раздел 8
Организация  контроля за выполнением Программы.
Администрация школы совместно с Научно-методическим советом осуществляет:

-координацию и контроль над выполнением Программы

-анализирует ход выполнения плана действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции;

-осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;
-осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль над деятельностью учителей и учащихся.

      Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического совета.
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